
 

SAKU VALLAVOLIKOGU 

MÄÄRUS 

Saku Vallavolikogu 14.10.2021 määruse 13     EELNÕU 

„Vallavolikogu tööst osavõtu eest makstava tasu  

ja hüvitise suurus ning maksmise kord“ muutmine 

Saku             16. oktoober 2025 nr  

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 17 lõike 3, § 22 lõike 1 

punkti 22  ning Vabariigi Valitsuse 14. juuli 2006. a määruse nr 164 „Teenistus-, töö- või 

ametiülesannete täitmisel isikliku sõiduauto kasutamise kohta arvestuse pidamise ja hüvitise 

maksmise kord” alusel.  

§ 1. Saku Vallavolikogu 14.10.2021 määruse 13 „Vallavolikogu tööst osavõtu eest 

makstava tasu ja hüvituse suurus ning maksmise kord“ muutmine  

1) muuta § 2 lõiked 1 ja 2 alljärgnevalt: 

„(1) Volikogu esimehele makstakse volikogu töö korraldamise eest tasu 2200 eurot ühes kuus 

ning isikliku sõiduauto kasutamise eest volikogu ülesannete täitmisel hüvitust 0,33 eurot 

ühe ametiülesannete  täitmisel sõidetud kilomeetri kohta, kuid mitte rohkem kui 330 euro 

ulatuses kalendrikuus. 

(2) Volikogu aseesimehele makstakse volikogu töö korraldamise eest tasu 1100 eurot ühes 

kuus ning isikliku sõiduauto kasutamise eest volikogu ülesannete täitmisel hüvitust 0,33 

eurot ühe ametiülesannete  täitmisel sõidetud kilomeetri kohta, kuid mitte rohkem kui 165 

euro ulatuses kalendrikuus..“ 

2) muuta määruse § 3 alljärgnevalt:  

„(1) Volikogu liikmele (v.a volikogu esimees ja aseesimees) makstakse volikogu liikme töö 

eest tasu 110 eurot ühes kuus või hüvitatakse nimetatud summa ulatuses tehtud kulutused 

vastava kuludokumendi alusel. 

(2) Volikogu komisjoni esimehele (v.a volikogu esimees ja aseesimees) makstakse komisjoni 

töö korraldamise ja juhtimise eest tasu 220 eurot ühes kuus või hüvitatakse nimetatud 

summa ulatuses tehtud kulutused vastava kuludokumendi alusel. 

(3) Volikogu komisjoni aseesimehele (v.a volikogu esimees ja aseesimees) makstakse 

komisjoni töö korraldamise ja juhtimise eest tasu 110 eurot ühes kuus või hüvitatakse 

nimetatud summa ulatuses tehtud kulutused vastava kuludokumendi alusel. 

(4) Volikogu komisjoni liikmele (k.a volikogu liikmele) makstakse komisjoni koosolekust 

osavõtu eest tasu 55 eurot või hüvitatakse nimetatud summa ulatuses tehtud kulutused 

vastava kuludokumendi alusel.“ 
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§ 2. Määruse jõustumine 

Määrus jõustub 1. jaanuaril 2027 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Eero Alamaa 

vallavolikogu esimees 
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SELETUSKIRI 

Saku Vallavolikogu määruse „Vallavolikogu tööst osavõtu eest makstava

 tasu ja hüvituse suurus ning maksmise kord“ muutmine eelnõule 
 

 

Õiguslikud alused ja olukorra kirjeldus 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) § 17 lõike 3 alusel on volikogul 

õigus maksta oma liikmetele tasu volikogu tööst osavõtu eest ja hüvitust volikogu ülesannete 

täitmisel tehtud kulutuste eest esitatud dokumentide alusel volikogu kehtestatud määras ja 

korras. KOKS § 22 lõike 1 punkti 22 järgi on volikogu liikmetele volikogu tööst osavõtu eest 

tasu ja volikogu ülesannete täitmisel tehtud kulutuste eest hüvituse suuruse ja maksmise korra 

kehtestamine volikogu pädevuses. Seega on seaduseandja sätestanud, et volikogu liige ei pea 

tegema volikogu tööd tasuta, tal on õigus saada volikogu tööst osavõtu eest tasu ja volikogu 

ülesannete täitmisel tehtud kulutuste eest hüvitust.  

 

Saku vallavolikogu võttis vastava määruse vastu 2021. aasta oktoobris, määrates tasud 

fikseeritud summana. Saku valla põhimääruse kohaselt volikogu ise endale tasusid ei määra, 

vaid eelnev koosseis määrab need järgmisele. Sellest tulenevalt on tasud ja hüvitised püsinud 

muutumatuna 4 aastat. 

 

 

Eesmärk ja põhjendus 

Määruse muutmise eesmärk on väärtustada volikogus tehtavat tööd. Tasud peavad vastama 

tegelikele kuludele, vastutusele ning ja käima kaasas elukalliduse muutusega.  

 

Ajavahemikus 2022–2025 (s.o nelja aasta jooksul) on tarbijahinna indeks kasvanud ligikaudu 

19%, keskmine palk 29% ja mediaanpalk 28%. Töötasud on tõusnud ka Saku vallavalitsuses ja 

hallatavates asutustes. Volikogu tasud on aga püsinud muutumatuna ning saab teha järelduse, 

et 2021. aastal otsustatud tasude suurus on kaotanud vähemalt viiendiku reaalväärtusena. 

 

Eelnõu kohaselt tõuseksid kõik volikogu tasud 10% võrreldes 2021. aasta otsusega. Määrus 

jõustuks alates 1. jaanuar 2027, mis tähendab, et aastal 2026 kehtiksid veel 2021. aasta 

määruse tasud. Võrdluses üldiste muutustega tööturul ning ka Saku vallas oleks volikogu 

tasude tõus pigem tagasihoidlik. 

 

Ettevalmistatud eelnõu kohaselt makstakse volikogu esimehele volikogu töö korraldamise eest 

tasu 2200 eurot ja aseesimehele 1100 eurot. Kui volikogu esimees ja aseesimees on ka 

volikogu komisjoni esimees, aseesimees või liige, siis ei saa ta komisjoni juhtimise ja 

komisjoni töös osalemise eest enam täiendavat tasu. Samuti ei lisandu volikogu esimehe ja 

aseesimehe kuutasule tasu volikogu eestseisuse koosolekust ja istungist osavõtu eest.  

 

Komisjoni töö korraldamise eest on käesolevas määruses nähtud komisjoni esimehele ette tasu 

220 eurot kuus. Tasu on igakuine ja ei sõltu komisjoni koosoleku toimumisest. 

 

Volikogu liikmele on nähtud ette tasu 110 eurot kuus, millele lisandub komisjoni töös 

osalemise korral tasu 55 eurot. Igal volikogu liikmel on õigus kuuluda vähemalt ühte volikogu 

komisjoni. Volikogu liikme tasu on igakuine, komisjoni liikmele makstakse tasu ainult 

koosolekul osalemise eest. Koosolekul osalemiseks loetakse ka komisjoni koosoleku 

päevakorras olevate küsimuste kohta kirjaliku arvamuse esitamist komisjoni toimumise 

päevale eelneval päeval. 

 

Komisjoni liikmetele makstakse eelnõu kohaselt komisjoni koosolekul osalemise eest tasu 55 

eurot. Tasu ei ole igakuine ja makstakse ainult koosolekul osalemise eest. 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/104072017021
https://www.riigiteataja.ee/akt/104072017021
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Eelarvete koostamisel tuleb arvestada, et  volikogu liikmed töötavad 12 kuud ja komisjonid 11 

kuud aastas.  

 

Võrdlus 

Eestis ja Harjumaal on kasutusel erinevaid viise volikogu töötasude maksmiseks, samuti on 

erinevalt struktureeritud volikogude töö (komisjonid, aseesimehed jne). Pole ühtset allikat 

nende andmete kätte saamiseks ega võrdlemiseks. On tasude ja hüvitiste skeeme, mis on 

seotud statistilise näitajaga. Näiteks on Harku vallas arvestuse aluseks igal aastal muutuv 

mediaanpalk ning volikogu tasud on seotud sellega läbi koefitsendi; Rapla vallas on arvestuse 

aluseks on Rapla valla palgatöötaja aasta kuu keskmine brutotulu. Rohkem on levinud tasude 

ja hüvitiste määrad fikseeritud summana, kusjuures sageli teeb seda volikogu koosseis iseenda 

suhtes.  

 

Saku volikogu tasude kogukulu on Harjumaa võrdluses keskmisest väiksem. 

 

Mõju eelarvele 

Aastal 2026 mõju eelarvele puudub, kuna tasud ei muutu. Alates 2027 aastast tooks tasude tõus 

kaasa lisakulusid ca 12 000€ aastas sõltuvalt moodustatavate komisjonide ja nende liikmete 

arvust ja struktuurist. Aastal 2025 on volikogu kogueelarve 175 000 eurot, selle enamiku 

moodustavad tasud ja hüvitised - tasude kasv alates aastast 2027 on eeldatavasti samas 

suurusjärgus valla kogutulude kasvuga. Arvestades Saku valla eelarve kogumahtu ning 

eeldatavat tulude kasvu tuleb mõju eelarvele pidada väikeseks. 

 

Menetluse käik 

Volikogu tasude määramiseks on esitatud mitmeid eelnõusid ja tehtud ettepanekuid, mis on 

erinevalt käsitlenud tasude arvestamise põhimõtteid, jõustumise aega ning seega olnud ka 

erineva mõjuga eelarvele.  

 

Käesoleva otsuse eelnõu on 7. oktoobril 2025 toimunud eelarvekomisjoni ettepanek varasema 

eelnõu muutmiseks, mis otsustati saata volikogu istungile vastuvõtmiseks. 

 

 

Seletuskirja koostas 

Eero Alamaa 


