
 

SAKU VALLAVOLIKOGU 

OTSUS 

EELNÕU 

 

Saku Vallavolikogu 20.04.2023. a otsuse nr 25 „Saku Vallavalitsuse struktuuri, 

teenistuskohtade koosseisu ning teenistuja haridusele, töökogemusele,  

teadmistele ja oskustele esitatavate nõuete kinnitamine“ muutmine 

Saku         25. jaanuar 2024 nr 

 

 

Otsus võetakse vastu kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja 

avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 ning § 14 lõike 3 alusel. 

 

 

1. Muuta alates 1. veebruarist 2024 Saku Vallavolikogu 20.04.2023. a otsust nr 25 „Saku 

Vallavalitsuse struktuuri, teenistuskohtade koosseisu ning teenistuja haridusele, 

töökogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavate nõuete kinnitamine“ suurendades 

vallavalitsuse vallavara valitsemise, korrashoiu ja toitlustamisega seotud töökohtade 

struktuuris toitlustusteenistuse koosseisu 0,5 töökoha võrra. 

2. Asendada Saku Vallavolikogu 20.04.2023. a otsuse nr 25 „Saku Vallavalitsuse 

struktuuri, teenistuskohtade koosseisu ning teenistuja haridusele, töökogemusele, 

teadmistele ja oskustele esitatavate nõuete kinnitamine“ lisa 2 käesoleva otsuse lisaga. 

3. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Eero Alamaa 

vallavolikogu esimees 

 



 

SELETUSKIRI 
Saku Vallavolikogu otsuse eelnõu „Saku Vallavolikogu 20.04.2023. a otsuse nr 25  

„Saku Vallavalitsuse struktuuri, teenistuskohtade koosseisu ning teenistuja haridusele, 

töökogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavate nõuete kinnitamine“ muutmine“ 

juurde 

 

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktile 36 kuulub volikogu 

ainupädevusse valla ametiasutuse struktuuri ning teenistuskohtade koosseisu kinnitamine. 

Saku Vallavolikogu 19.09.2013. a otsuse nr 73 „Sisekontrolli toimemudeli kinnitamine“ 

punkti 5.3. alusel on vallavanema ülesanne asutuse juhtimisstruktuuri ja teenistujate 

koosseisu optimaalsuse tagamine asutuse ülesannete täitmiseks.  

 

Otsuse eelnõuga tehakse ettepanek suurendada vallavalitsuse vallavara valitsemise, 

korrashoiu ja toitlustamisega seotud töökohtade struktuuris toitlustusteenistuse koosseisu 

koormust 0,5 töökoha võrra, lisades 0,5 koormusega abikoka töökoha. 

 

Toitlustusteenistuses on vajadus ümber jagada töömahtu ja töökorraldust seoses 2023/2024. 

õppeaastast toimuva koolikorralduse muudatusega üleminekul kolmelt söögivahetunnilt 

kahele söögivahetunnile. Töömaht suurenes Saku Gümnaasiumi põhikooli sööklas, kuna 

õpilaste kiiremaks ja sujuvamaks teenindamiseks võeti söögivahetundidel letiteenindusele 

lisaks kasutusele buffeeliin. Buffeeliini on vaja täita vastavalt söögivahetundidele sooja 

lõunatoiduga, samuti tuleb tagada kõigi vajalike toitude ja jookide varustatus (koolipiim, 

leivad-saiad, portsjoneeritud magustoidud, taldrikud, noad-kahvlid, klaasid). Igapäevaselt 

tuleb buffeele teha ka järelkoristus, vahetades soojas marmiidis vett ja täites see uuesti puhta 

veega. Kuna buffeel puudub ühendus vee- ja kanalisatsioonitrassidega, siis tuleb seda teha 

käsitsi. Buffeeliinil on igapäevaselt suur koormus, esimesel vahetunnil saab sealt toidu 200 

õpilast ja teisel vahetunnil 300 õpilast.  

Sellest tulenevalt on vajalik lisada struktuuri 0,5 ametikoha. Uus ametikoht võimaldab 

tööülesandeid köögis oluliselt paremini jaotada ja spetsialiseeruda rohkem konkreetsele 

tegevusele. 

Sellest lähtuvalt teeb vallavalitsus volikogule ettepaneku suurendada alates 1. veebruarist 

2024 vallavara valitsemise, korrashoiu ja toitlustamisega seotud töökohade struktuuri 

0,5 töökoha võrra. 

 

Uue ametikoha tööjõukulud on 2024. aastal 8718,41 eurot ja vahendid on kavandatud 

2024. aasta eelarvesse. 

 

Eelnõu arutati volikogu eelarvekomisjonis 9. jaanuaril 2024, kus otsustati eelnõu heaks kiita 

ning suunata volikogu istungile vastuvõtmiseks.  

 

 

 

 

Marti Rehemaa 

vallavanem 

https://www.riigiteataja.ee/akt/104072017022

