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Töötulemused ja kvaliteet
	1. Sotsiaalhoolekandeteenistuse juhtimine
	Sotsiaalhoolekandeteenistuse töö sujub tõrgeteta, valdkonna küsimustes on korraldatud kodanike pädev nõustamine ja abistamine.

	2. Strateegiadokumendid
2.1. Sotsiaalhoolekandeteenistuse valdkonna valla strateegiadokumentide (arengukava, eelarve jms) väljatöötamine ja Saku Päevakeskuse kaasamine.

2.2. Saku Päevakeskuse nõustamine strateegiadokumentide koostamisel ja täitmisel.
	Vajalikud strateegiadokumendid on tähtaegselt välja töötatud ja kinnitatud. 
Saku Päevakeskus, siht- ja

huvigrupid on kaasatud valdkonna

strateegiadokumentide väljatöötamisse.
Saku Päevakeskus on saanud abi ja juhendamist asutuse strateegia-dokumentide väljatöötamisel ning täitmisel.

	3. Valdkonna õigusaktid
3.1 Valdkonda reguleeriva seadusandluse jälgimine, õigusaktide eelnõude algatamise ja planeerimise, õigusaktide väljatöötamise korraldamine.
3.2 Saku Päevakeskuse õigusaktide koostamisse kaasamine ning valdkonna õigusaktide täitmise osas nõustamine.
	3.1 Omab väga head ülevaadet valdkonna kehtivatest ja kavandatavatest õigusaktidest ning korraldab valdkonnas uute õigusaktide eelnõude väljatöötamise algatamise.

Vajalikud valla õigusaktide eelnõud on aasta tööplaani planeeritud, tähtaegselt koostatud ning esitatud vastuvõtmiseks.
3.2 Saku Päevakeskus on kaasatud õigusaktide koostamisse ning on saanud õigeaegselt nõustamist valdkonna õigusaktide täitmise osas.

	4. Osalemine vallavalitsuse istungitel ja

teenistuse valdkonna õigusaktide

eelnõude ettekandmine või selle

korraldamine ning küsimuste tekkimisel asjakohane kommenteerimine või selle

korraldamine. 
	Tagatud on vallavalitsuse liikmete pädev

ametialane nõustamine. Teenistuse

ametnikud on vallavalitsuse istungitel

otsustatust informeeritud. Õigusaktide

eelnõud on ette kantud ja asjakohaselt

kommenteeritud.

	5. Vajadusel volikogu komisjonide

koosolekutel ja volikogu istungitel

osalemine, samuti komisjonide

liikmetele vajaliku informatsiooni

kogumine ning edastamine. Volikogu

istungitel teenistuse valdkonna

õigusaktide eelnõude ettekandmine.
	Tagatud on teenistuse valdkonnas

volikogu õigusaktide eelnõude osas

pädeva informatsiooni ja vajalike

abimaterjalide jagamine, õigusaktide

eelnõude ettekandmine istungil.



	6. Valdkonnaga seotud projektide

algatamine, ettevalmistamine, juhtimine

ja elluviimine ning valdkonna töörühmades osalemine. 
	Projektid on juhitud vastavalt vallavanemalt saadud lähteülesandele.

	7. Valdkondliku järelevalve- ja kontrollialase tegevuse planeerimine, korraldamine ja läbiviimisel osalemine.
	Süsteemselt ning kooskõlas

õigusaktidega viiakse läbi Saku Päevakeskuse valdkondliku järelevalve ja

kontrollialast tegevust. 

	8. Vallavalitsuse ja Saku Päevakeskuse vahelise koostöö koordineerimine.
	Koostöö vallavalitsuse ja Saku Päevakeskuse vahel toimib.

	9. Valdkondlike pilootuuringute korraldamise koordineerimine.
	Pilootuuringud on ette valmistatud ja läbi viidud uuringuks püstitatud eesmärkidest lähtuvalt.

	10. Valdkonna statistiliste andmete kogumine, koondaruannete koostamine, Saku Päevakeskuse esitatud andmete kontrollimine.


	Valdkonna strateegiate planeerimiseks, elluviimiseks ja tegevuste kavandamiseks on kogutud tähtaegselt vajalikud tõesed statistilised andmed ja informatsioon, vajadusel koostatud analüüs. Statistilised aruanded on koostatud ja edastatud tähtaegselt.

	11. Sotsiaalhoolekande korraldus

11.1. Saku valla sotsiaalhoolekande-korralduse analüüsimine.

11.2 Andmete esitamine sotsiaalteenuste ja toetuste andmeregistrisse (STAR).

11.3. Sotsiaalteenuste- ja toetuste avalduste registreerimise ja menetlemise korraldamine.
11.4. Koostöös lastekaitsespetsialistidega raske ja sügava puudega lastele ja nende peredele teenuste osutamise ja arendamise korraldamine.

11.5. Dokumentide vormistamise korraldamine vanurite ja puuetega inimeste hoolekandeasutusse paigutamiseks.

11.6. Kohalikule omavalitsusele õigusaktidega pandud teiste sotsiaalhoolekandealaste ülesannete täitmine.
	11.1 Analüüsitud on valla sotsiaalhoolekande korraldus, õigusaktidest tulenevad mõjud, teenuste liigid ja vajadus, maksumus jms.

11.2. STARi on andmed esitatud vastavuses õigusaktidega.

11.3. Avalduste ja taotluste registreerimine ja menetlemine toimub vastavuses õigusaktidega.

11.4. Raske ja sügava puudega lastele ja nende peredele on sobiv teenuse liik valitud ning teenuse saamine korraldatud.

11.5. Dokumendid hoolekandeasutusse suunamiseks on vormistatud nõuetekohaselt ja õigeaegselt.

11.6. Kohalikule omavalitsusele õigusaktidega pandud sotsiaalhoolekandealased ülesanded on täidetud õigusaktide kohaselt.

	12. Kohtus esindamine.
	Esindab valda kohtus eestkoste

seadmisel.

	13. Nõustamine
13.1. Nõustamine valdkonna küsimustes,

avalduste ning tõstatatud probleemide

lahendamine.

13.2. Valdkonna juhiste jms

infomaterjalide koostamine valla

veebilehel avaldamiseks.
	13.1. Kõik pöördujad on saanud asjakohast nõustamist, avaldustele jm pöördumistele on vastatud tähtaegselt, tõstatatud probleemidele on leitud lahendus.

13.2. Valla veebilehel on õigeaegselt avaldatud asjakohased valdkonna juhised jms infomaterjalid.


Õigused ja vastutus
	Sotsiaalhoolekandeteenistuse juhil on õigus:
· saada oma tööks vajalikke juhendmaterjale, dokumente, andmeid ja informatsiooni;

· teha soovitusi ja ettepanekuid töö paremaks organiseerimiseks;

· saada ametialast täiendõpet, võtta osa vajalikest seminaridest, õppepäevadest, kursustest jm tööandja kulul;

· allkirjastada õigus-/ haldusaktiga määratud dokumente ning juhitava teenistuse plangil saadetavaid kirju.
Sotsiaalhoolekandeteenistuse juht vastutab:
· temale pandud töökohustuste ja ülesannete kohusetundliku, õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest seaduse või haldusaktiga sätestatud korras;

· tema poolt koostatud dokumentide õigsuse eest;

· talle töö käigus teatavaks saanud delikaatsete ja eraeluliste isikuandmetega teabe ning muu asutusesiseseks kasutamiseks määratud teabe hoidmise eest;

· tema kasutusse ja käsutusse antud vallavara heaperemeheliku kasutamise eest.


Nõuded haridusele, teadmistele ja oskustele
	Sotsiaalhoolekandeteenistuse juht:
· tunneb Eesti Vabariigi riigikorralduse aluseid, omab teadmisi omavalitsussüsteemist ja tunneb seda reguleerivaid õigusakte;

· orienteerub seadustega valla pädevusse antud küsimustes oma töövaldkonnas, tunneb ja oskab rakendada valdkonda reguleerivaid õigusakte;

· suudab koostada oma töövaldkonna üld- ja üksikakte;

· suudab korraldada struktuuriüksuse juhtimist;

· valdab vähemalt C1-tasemel eesti keelt;

· omab väga head sõnalise eneseväljendamise oskust;

· oskab kasutada tööks vajalikke tehnilisi vahendeid, arvutiprogramme ja andmebaase; 

· oskab planeerida tööprotsessi, omab võimet kavandatud tegevused ellu viia ning vastutada selle eest;

· omab head suhtlemisoskust, sealhulgas oskust korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel;

· omab algatusvõimet ja loovust, sealhulgas võimet välja töötada uusi lahendusi, muudatusi algatada, omaks võtta ja ellu viia;

· omab võimet stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega;

· omab kohusetunnet, otsustus- ja vastutusvõimet, sealhulgas suutlikkust võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse piires, võimet näha ette otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest.


