Kinnitatud Kajamaa Kooli hoolekogu 04.02.2010.a otsusega protokoll nr 2

Kajamaa Kooli dpetajate ja teiste Oppe-kasvatusalal totavate isikute

vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord

Kiesoleva korra kehtestamise aluseks on ,,PGhikooli- ja giimnaasiumiseadus* §38 Ig 2.
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Konkursi viljakuulutamine

Kajamaa Kooli Opetajate ja teiste Oppe-kasvatusalal tootavate isikute vaba
ametikoha taitmiseks korraldatakse avalik konkurss.

Konkurss kuulutatakse vélja, kui ametikoht on vaba voi kui sellel ametikohal
tootava isikuga solmitud tdhtajalise todlepingu kehtivuse 10puni on jddnud vihem
kui neli kuud.

Konkurss kuulutatakse vilja pérast konkursikomisjoni koosseisu kinnitamist ja
loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

Konkursiteade
Konkursi teade avaldatakse vihemalt kahes meediakanalis (Opetajate Leht, Saku

Sonumid, kooli koduleht www.sakuvald.ee/kajamaakool, www.cvkeskus.ee voi
www.koolielu.ee).

Konkursi teate avaldamise korraldab kooli direktor.
Konkursiteade sisaldab:
asutuse nimetus ja aadress;
kandidaadile esitatavad nduded;
vaba ametikoha nimetus ja koormus;
avalduse esitamise tdhtaeg (postitempli kuupéev) ja koht;
koos avaldusega komisjonile esitatavate dokumentide loetelu;

konkursi voitnud isikuga sdlmitava td6lepingu tdhtaeg.
Konkursil osalemine

Kandidaat esitab komisjonile jairgmised dokumendid:

kirjalik avaldus;

elulookirjeldus (Curriculum vitae);

ametikohale esitatud nduetele vastavust toendavate dokumentide koopiad,
isikut toendava dokumendi koopia.

konkursil osaleja soovil muud dokumendid.


http://www.sakuvald.ee/kajamaakool
http://www.cvkeskus.ee
http://www.koolielu.ee

(2) Konkursist saab osa votta isik, kelle avaldus koos teiste konkursiteates noutavate
dokumentidega lackub komisjonile hiljemalt konkursiteates margitud tdhtajaks.

4. Komisjoni moodustamine ja kokkukutsumine
(1) Konkursi labiviimiseks moodustab kooli direktor késkkirjaga 5- liikmelise
komisjoni ning nimetab komisjoni sekretari.

(2) Komisjoni koosseisu kuuluvad:

1) Kooli hoolekogu esindajad (1);

2) Opetajate esindajad (3);

3) Kooli direktor.
(3) Komisjoni t66d juhib kooli direktor ( edaspidi komisjoni esimees).
(4) Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni

litkmetele kirjalikult komisjoni toimumise aja ja koha vihemalt kolm toopéeva ette.
Kirjaliku teate vOib saata elektrooniliselt e-posti aadressil.

S. Komisjoni téokord

(1) Komisjoni tddvorm on kinnine koosolek.

(2) Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vidhemalt pooled liikmed.

(3) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni
sekretir. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretér.

(4) Komisjon votab vastu otsused avalikul hdédletamisel. Igal komisjoni liikmel on iiks
haal.

(5) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hailetab {iile poole koosolekul
kohalviibivatest komisjoni litkmetest.

(6) Kui hidled jagunevad vordselt, saab midravaks komisjoni esimehe haal.
6. Konkursi libiviimise voorud

(1) Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru.

(2) Dokumendivooru tulemusel vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe
jargmistest otsustest:

1) lubada kandidaat vestlusvooru;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

(3) Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaadile saadab komisjoni sekretér
kirjaliku teate hiljemalt otsuse tegemisele jargneval toopédeval.

(4) Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni sekretédr vélja kirjaliku teate,
milles mérgitakse kandidaatide vestlusele kutsumise tdpne aeg ja koht arvestusega,
et kandidaadid saaksid teate kétte vahemalt iiks nddal enne komisjoni koosolekut.



(5) Enne vestluse algust tutvustab koosoleku juhataja kandidaatidele nende digusi,
komisjoni koosseisu ning konkursi 1dbiviimise korda ja viisi.

(6) Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kdigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tidiendavaid selgitusi ning
nduda komisjonilt tdiendavat teavet ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;
3) saada teada enda kohta tehtud otsus.

(7) Vestlusvoorus tutvustavad kandidaadid ennast lithidalt, seejirel esitavad komisjoni
litkkmed neile kiisimusi.

(8) Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta iihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

(9) Hiljemalt otsuse tegemise pédevale jargneval toOpdeval teatab komisjoni sekretér
igale kandidaadile kirjalikult tema kohta tehtud otsuse.

7. Valituks osutunud kandidaadiga téolepingu s6lmimine

Kooli direktor sdlmib ametikohale valitud isikuga t6dlepingu.

8. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud {ihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks.

(2) Direktoril on digus konkursi luhtumisel votta toole dpetajad ja teised Oppe-kasvatusalal
tootavad isikud, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele, madratud ajaks lepinguga kuni
itheks aastaks (diguslik alus PGS § 38 (22).



